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станом на 03.04.2015.

ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 
від __ ___________2015 р. № ___

ПОРЯДОК
 
проведення конкурсного відбору керівників музеїв і заповідників державної та комунальної власності
Загальна частина
1. Цей Порядок визначає процедуру конкурсного відбору керівників музеїв і заповідників державної та комунальної власності (далі – заклад)
.
2. Підставою для оголошення конкурсного відбору керівника закладу (далі – конкурсний відбір) є рішення (наказ) міністерства або іншого органу, який виконує функцію з управління закладом (далі – суб’єкт управління), із зазначенням терміну приймання заяв і проведення конкурсного відбору, яке приймається не пізніше ніж за 90 календарних днів до завершення терміну повноважень керівника закладу або через 10 календарних днів після відкриття вакансії керівника закладу.
3. Для проведення конкурсного відбору суб’єкт управління впродовж 10 календарних днів від дня ухвалення рішення про проведення конкурсного відбору утворює тимчасову конкурсну комісію (далі – комісія) у складі 9 осіб: кандидатури трьох із них вносить суб’єкт управління, трьох – трудовий колектив закладу, трьох – українські національні комітети асоційованих з ЮНЕСКО міжнародних громадських організацій – Міжнародної ради музеїв (ІСОМ) та Міжнародної ради з питань пам’яток та визначних місць (ICOMOS), акти яких є джерелами норм права з охорони культурної спадщини.

Членами конкурсної комісії не можуть бути особи, які є штатними працівниками суб’єкту управління закладу.

Внесені кандидатури утворюють персональний склад комісії. Персональний склад комісії та умови забезпечення її роботи затверджуються відповідним актом суб’єкта управління.

На першому засіданні комісія обирає зі свого складу голову та відповідального секретаря.

Члени комісії розглядають документи і пропозиції, внесені особами, які виявили бажання взяти участь у конкурсному відборі (далі – претенденти), та його учасниками.

Уповноважений представник суб’єкта управління:

· приймає, реєструє та перевіряє на відповідність вимогам цього Порядку заявки та документи, подані претендентами;
· забезпечує збереження документів комісії, зокрема й журнал реєстрації заяв претендентів та протоколи засідань.
4. Комісія:

· оприлюднює впродовж 10 календарних днів після ухвалення рішення (наказу), зазначеного в пункті 2 цього Порядку, оголошення про проведення конкурсного відбору на посаду керівника закладу (далі – оголошення), та результати конкурсного відбору не пізніше ніж протягом трьох днів з дати його завершення;

· ухвалює рішення про допуск претендентів до конкурсного відбору або відхилення їхніх кандидатур;

· приймає і реєструє пропозиції, внесені учасниками конкурсного відбору;

· забезпечує відкритість конкурсного відбору та за результатами розгляду зазначених пропозицій визначає його переможця.

5. Засідання комісії є правоможним у разі участі в ньому не менш як двох третин її складу.

Рішення комісії ухвалюється більшістю голосів присутніх на засіданні її членів і оформляється протоколом.

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії.

У разі тимчасової відсутності голови комісії засідання може вести обраний учасниками засідання член комісії.

6. Тривалість конкурсного відбору не може перевищувати 50 календарних днів. Початком відбору вважається дата, на яку призначено засідання комісії з розгляду заяв претендентів і доданих до них документів.

7. Конкурсний відбір вважається таким, що відбувся, від дня ухвалення комісією рішення про затвердження його результатів.

Підготовка до проведення конкурсного відбору
8. Оголошення оприлюднюється у терміни, зазначені в п.4 даного Порядку, на офіційному сайті суб’єкта управління та в засобах масової інформації.

9. В оголошенні зазначаються такі відомості:

· найменування, місцезнаходження, поштова адреса та телефони закладу;

· терміни і місце приймання заяв на участь у конкурсному відборі (далі – заяви) та номер телефону для довідок;

· перелік документів, що подаються претендентом, та вимоги до їхнього оформлення;

· терміни і місце проведення конкурсного відбору та оприлюднення його результатів.

10. Для участі в конкурсному відборі претендент особисто подає уповноваженому представнику суб’єкта управління разом із заявою із зазначенням прізвища, імені, по-батькові, місця роботи і проживання, номерів телефону та адреси електронної пошти:

· належним чином завірені копію документа, що посвідчує особу, витяг із трудової книжки, копії документів про повну вищу освіту; копії дипломів про підвищення кваліфікації, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня (за наявності);
· заповнений аркуш обліку кадрів;

· інформацію про досвід успішної роботи;

· довідку про стан здоров’я;

· довідку про відсутність в особи судимості;

· письмову декларацію про визнання Кодексу музейної етики ICOM;

· рекомендації та інші документи на його розсуд.
Претенденти можуть подавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня та репутації (характеристики, рекомендації, список наукових публікацій тощо).
Відповідальність за достовірність документів несе претендент.
11. Заяви претендентів приймаються впродовж 30 календарних днів після оприлюднення оголошення й реєструються в журналі, до якого вносяться такі відомості:

· номер заяви;

· прізвище, ім'я та по батькові претендента, відомості про місце його проживання (реєстрації);

· дата і час запису;

· прізвище, ім'я та по батькові особи, що зробила запис.
12. Зміст заяви та інших документів, поданих претендентами, не розголошується до початку засідання комісії, на якому проводиться їх розгляд.
13. Вимоги до претендента.

Керівником закладу може бути громадянин України, який на момент подання заявки на участь у конкурсі має повну вищу освіту, володіє державною мовою, має досвід роботи на керівних посадах в установах та організаціях, дотримується професійної етики та здатний за своїми діловими якостями, освітнім і професійним рівнем та станом здоров’я виконувати відповідні службові обов’язки.

Проведення конкурсного відбору

14. Обов'язковою умовою проведення конкурсного відбору є його відкритість. Представники засобів масової інформації мають право бути присутніми на засіданнях комісії під час розкриття пакетів документів, поданих претендентами, голосування комісії для визначення переможця, підрахунку голосів та оголошення переможця.

15. За рішенням комісії претендент не допускається до участі в конкурсному відборі в разі неподання ним одного із зазначених у п. 10 цього Порядку документів, невідповідності вимогам до претендентів, що зазначені у п. 13 цього Порядку, а також за наявності у претендента не знятої або не погашеної в установленому законом порядку судимості, заборони обіймати відповідні посади або займатися певними видами діяльності. 
16. Претенденти, допущені до участі в конкурсному відборі, є його учасниками.
17. Конкурс проводиться за наявності двох і більше учасників.

18. Учасники конкурсного відбору подають пропозиції з управління закладом – конкурсні пропозиції (письмово викладена мотивація претендента та концептуальне бачення роботи і розвитку закладу на 5 років). Для підготовки конкурсних пропозицій учасники мають право ознайомлюватися у строк та в порядку, що визначені комісією, з умовами праці та станом закладу, плановою та звітною документацією за попередній період, отримувати в порядку, визначеному чинним законодавством, інформацію про фінансово-економічне стан закладу.
19. Приймання конкурсних пропозицій розпочинається комісією з дня ухвалення рішення про допущення учасників до конкурсного відбору та закінчується за день до початку засідання комісії з їхнього розгляду, але не раніше ніж через 10 календарних днів після ухвалення такого рішення.

20. Конкурсна пропозиція, що розробляється з урахуванням фактичних показників науково-дослідницької, науково-фондової, експозиційної, пам’яткоохоронної та фінансово-господарської діяльності закладу, може містити проект стратегічного плану розвитку закладу, в якому передбачаються заходи з виконання накреслених завдань, результати аналізу можливих ризиків, пропозиції щодо поліпшення  основних показників діяльності закладу.
21. Комісія заслуховує під час розгляду на закритому засіданні конкурсних пропозицій кожного учасника конкурсного відбору. Одним з основних критеріїв визначення переможця конкурсного відбору є спрямованість конкурсної пропозиції на ефективне використання потенціалу закладу.

22. За рішенням комісії конкурсний відбір може тривати у два чи більше етапів. У такому разі допущення учасників до наступного етапу здійснюється за результатами рейтингового голосування. Учасники, допущені до фінального етапу, перед остаточним голосуванням та ухваленням рішення щодо переможця конкурсу мають зустрітися з трудовим колективом закладу.

23. Переможець визначається за результатами таємного голосування членів комісії.

24. Переможець конкурсного відбору оголошується на засіданні комісії з дотриманням вимог п. 14 цього Порядку.

Результати відбору оприлюднюються на офіційному сайті суб’єкта управління та в засобах масової інформації.

Рішення комісії є підставою для укладання контракту терміном на 5 років між суб’єктом управління та переможцем конкурсного відбору.

Погодження на призначення керівника закладу органами місцевого самоврядування проводиться в установленому порядку. У разі вмотивованої відмови голови облдержадміністрації (підтримки головою облдержадміністрації вмотивованої відмови голови райдержадміністрації) в погодженні призначення керівника закладу суб’єкт управління вносить на розгляд Кабінету Міністрів України пропозиції щодо надання згоди на призначення такого керівника.

25. У разі відсутності претендентів на участь у конкурсному відборі, визнання комісією конкурсних пропозицій такими, що не відповідають вимогам п. 20 цього Порядку або реалізація яких не забезпечує належну ефективність управління закладом, чи непогодження Кабінетом Міністрів України призначення керівника ухвалюється рішення про повторне проведення конкурсного відбору.

26. У разі повторного проведення конкурсу обов’язки керівника закладу тимчасово виконує особа з кадрового резерву.

� Для музеїв ІІІ та ІV категорії рішення про застосування цього порядку приймає суб’єкт управління (засновник закладу)





